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План работ ы М.О. учит елей.

№ Темы Дата Ответствен
1-заседание. Сент ябрь Закавова Р.М ,

Анализ Результ ат ов работ ы 2020г.
1 М.О. за  2019-2020уч.г. Аджиев А. К.

2
О бсуж дение и ут верж дение  

плана работ ы  М .О .на новый уч. г.
Мамаева Б.А.

3
Распределение тем для докладов. 

Вы бор тем для от кры т ы х
Дибирова М.И.

внеклассных мероприят ий.

11-заседание. Ноябрь А дж иев А .К ,

1 Э кономическое воспит ание на 2020г.
1

уроках м ат ем ат ики в 

корреК'Школе 

О бсуж дение доклада.

2 Анализ проверочны х  

конт рольны х работ  за  I  

полугодие.
Закавова Р.М.

3 Об изменениях в нормат ивно  

правовой докум ент ации.

3 Ш-заседание. Январь Закавова Р .М .

Доклад: «Некот орые приёмы 

обучения уст ным
2021г.

вычислит ельным навыком»

Обмен опыт ом по 

приобрет ению и изгот овлению М ам аеваБ Л

наглядных пособий для учащихся Д ибирова  М .И .

на уроках мат емат ики, 

биологии и географии. 

Оказание помощи молодой 

учит ельнице Мамаевой 

Б.Дибировой М.

Закавова Р М ,



1

2

3

IV -заседание.

Д оклад:»Д ы хат ельная сист ема  

человека»

О бсуж дение доклада.

Вы пуск газет ы »М ат емат ик»

Апрель

2021г

В чет -т ь 1 

раз

М амаева Б.Л. 

Закавова Р.М. 

А дж иев Л.к.

1

2

3

V'заседание .

Доклад: «И спользование карт на 

уроках географ ии»

И т ог работ ы  за год. 

О бсуж дение от кры т ы х  

внеклассных мероприят ий

Мой

2021г.
Д ибирова  М.И.



Темы от крыт ых уроков

м Темы Кл. Д ат а О т вет ст вен

1 «О бы кновен ­

ные дроби»

& 12.02.2021 Закавова Р М .

2 «У м нож ение  

на т рёхзнач ­

ное число»

9 18.10.2020 Аджиев А.К.

3 « К ак уст роен  

наш  органи

6° 17.04.2021 Мамаева Б.А.

4 Ж ивот ны й  

м ир т ундры»

f 22.11.2020 Дибирова М.И .



Внеклассные мероприят ия ,

№ Темы Дата Ответственные

1 В.М. по

математике:

«Поле мате­

матических

фигур»

1б .12 .2029г Закавова Р М . 

Аджиев А.К.

2 В,Мм о

биологии и

географии:

*Путешествие 

в мир растений»

2 3 .0 4 .2 0 2 1г Мамаева Б А .  

Дибирова М.И.



Темы по самообразованию учит елей 

ест ест венного мат емат ического цикла:

1. «Изучение дидакт ического мат ериала на уроках 

мат емат ики»

Закавова Р.М.

2. «Межпредмет ные связи мат емат ики с другими 

предмет ами»

Аджиев А. К.



У Т В Е Р Ж Д А Ю :

Д иректор ш колы_________ Кадиева М.Р.

«26» «08» 2019г.

Должностные инструкции руководителя МО

МБОУ

Аксайская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-
интернат VIII вида

Хасавюртовского района РД.

Должностные инструкции

РУКОВОДИТЕЛЬ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1 .1. Исполнение обязанностей руководителя м етодического  объединения 

осущ ествляется на основании приказа директора школы. На период отпуска 

и временной нетрудоспособности руководителя м етодического  объединения 

его обязанности могут бы ть возложены на учителя из числа наиболее 

опы тны х педагогов. В рем енное исполнение обязанностей в этих случаях 

осущ ествляется на основании приказа директора  школы, изданного с 

соблю дением  требований законодательства о труде.

1 .2 . руководитель м етодического  объединения долж ен иметь высш ее или 

среднее проф ессиональное  образование  и стаж  работы не менее 3 лет на 

педагогических или руководящ их должностях.

1 .3 . руководитель м етодического  объединения подчиняется непосредственно 

зам естителю  директора  (научно-м етодическая работа).

1 .4 . В своей деятельности руководитель м етодического объединения 

руководствуется Конституцией Российской Ф едерации, законом  Российской 

Ф едерации «Об образовании», «Типовым положением  об 

общ еобразовательном  учреждении», указами П резидента Российской 

Федерации, реш ениям и П равительства Российской Ф едерации, и 

реш ениями П равительства Региона и органов управления образованием  

всех уровней по вопросам  образования и воспитания обучаю щ ихся; 

адм инистративны м , трудовы м  и хозяйственны м  законодательством ; 

правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и



противопожарной защ иты, а такж е  Уставом  и локальны м и правовы ми актами 

школы (в том числе П равилами внутреннего трудового  распорядка, 

приказами и распоряжениями директора, настоящ ей долж ностной 

инструкцией). Руководителя м етодического объединения соблю дает 

Конвенцию  о правах ребенка.

2. ФУНКЦИИ

О сновными направлениям и деятельности руководителя методического 

объединения являю тся:

2 .1 .организация м етодической работы закрепленной группы учителей, 

руководство этой работой и контроль за ее вы полнением.

3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

Руководитель м етодического  объединения вы полняет следую щ ие 

долж ностны е обязанности:

3.1. анализирует:

- проблемы и результаты  м етодической работы закрепленной группы 

учителей;

-ф орму и содержание посещ енны х уроков и других видов деятельности (не 

менее 60 часов в год);

3.2. прогнозирует:

- последствия запланированной методической работы;

3.3. планирует и организует:

- текущ ее и перспективное  планирование деятельности закрепленны х 

педагогов;

- разработку необходимой м етодической документации;

-осущ ествление контроля за вы полнением  программы  и объективностью  

оценки результатов образовательной подготовки обучаю щ ихся  у 

закрепленны х педагогов;

- работу по подготовке и проведению  адм инистративны х контрольны х работ;

- повыш ение квалиф икации и проф ессионального  м астерства закрепленны х 

педагогов;

3.4. координирует:

- разработку необходимой методической докум ентации закрепленны м и 

педагогами;

- работу закрепленны х учителей по вы полнению  учебны х планов и 

программ;



3.5. руководит:

- работой м етодического объединения;

3.6. контролирует:

- работу своего м етодического  объединения;

- объективность оценки результатов образовательной подготовки 

обучаю щ ихся у учителей своего методического объединения;

3.7. принимает участие в:

- разработке м етодических документов, обеспечиваю щ их учебны й процесс;

- корректировке планов и программ педагогов своего м етодического 

объединения;

- заседаниях м етодического  объединения и м етодического  совета;

3.8. консультирует:

- педагогов своего м етодического  объединения по вопросам методической 

работы;

3.9. оценивает и экспертирует:

- методические разработки учителей своего м етодического  объединения

3.10. редактирует:

- подготовленны е к изданию  м етодические материалы своего методического 

объединения.

4. ПРАВА

Руководитель м етодического  объединения имеет право в пределах своей 

компетенции:

4.1 .присутствовать:

- на лю бы х занятиях учителей своего м етодического объединения, 

проводим ы х с учащ им ися ш колы (без права входить в класс после начала 

занятий без экстренной необходим ости и делать зам ечания педагогу в 

течение занятия);

4.2. привлекать:

- к дисциплинарной ответственности обучаю щ ихся за проступки, 

дезорганизую щ ие учебно-воспитательны й процесс, в порядке, 

установленном  Правилами о поощ рениях и взысканиях;

4.3. принимать участие:

- в разработке образовательной политики и стратегии ш колы, в создании 

соответствую щ их стратегических документов;



- в аттестации педагогов;

- работе П едагогического  совета;

- в подборе и расстановке  педагогических кадров своего методического

объединения;

4.5. вносить предложения:

- о начале, прекращ ении или приостановлении конкретны х методических 

проектов учителей своего методического объединения;

- о поощ рении, моральном  и м атериальном  стимулировании учителей своего 

методического объединения;

- по соверш енствованию  учебно-м етодической работы;

4.6. контролировать и оценивать:

- ход и результаты  групповой и индивидуальной учебно-м етодической 

работы, учителей своего м етодического объединения;

4.7. запрашивать:

- для контроля и внесения корректив рабочую  докум ентацию  у 

непосредственны х подчиненных;

- у руководства, получать и использовать инф орм ационны е материалы  и 

норм ативно-правовы е документы , необходимы е для исполнения своих 

долж ностны х обязанностей;

4.8. требовать:

- от закрепленны х педагогов соблю дения норм и требований 

проф ессиональной этики, выполнения приняты х ш кольны м  сообщ еством  

планов и программ (носящ их обязательны й характер);

4.9. повы ш ать:

- свою квалиф икацию .

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

5.1.3а неисполнение или ненадлежащ ее исполнение без уваж ительны х 

причин Устава и Правил внутреннего трудового  распорядка школы, законны х 

распоряжений директора  ш колы и иных локальны х норм ативны х актов, 

долж ностны х обязанностей, установленны х настоящ ей Инструкцией, в том 

числе за не использование прав, предоставленны х настоящ ей Инструкцией, 

повлекш ее дезорганизацию  образовательного  процесса, председатель 

м етодического объединения несет дисциплинарную  ответственность в 

порядке, определенном  трудовы м  законодательством . За грубое наруш ение 

трудовы х обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть 

применено увольнение.



5.2.3а применение, в том числе однократное, методов воспитания, 

связанны х с ф изическим  и (или) психическим  насилием  над личностью  

обучаю щ егося, председатель методического объединения м ожет быть 

освобожден от заним аем ой долж ности в соответствии с трудовы м  

законодательством  и Законом  Российской Ф едерации «Об образовании».

5.3.3а наруш ение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно- 

гигиенических правил организации учебно-воспитательного  процесса 

председатель м етодического  объединения привлекается к 

административной ответственности в порядке и в случаях, предусм отренны х 

административны м  законодательством .

5.4.3а виновное причинение  ш коле или участникам  образовательного  

процесса ущ ерба (в том  числе морального) в связи с исполнением  

(неисполнением ) своих долж ностны х обязанностей, а такж е  прав, 

предоставленны х настоящ ей Инструкцией, председатель методического 

объединения несет м атериальную  ответственность в порядке и в пределах, 

установленны х трудовы м  и (или) гражданским  законодательством .

6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ, связи п о  д о л ж н о с т и

Руководитель м етодического  объединения:

6 . 1 . планирует свою  работу на каждый учебны й год и каждый учебный 

модуль под руководством  зам естителя директора  (учебно-воспитательная 

работа)

6 .2 . представляет непосредственном у руководителю  письм енны й отчет о 

своей деятельности объемом  не более двух м аш инописны х страниц в 

течение 10 дней по окончании каждого учебного модуля;

6 .3 . получает от директора ш колы и непосредственного  руководителя 

инф ормацию  норм ативно-правового  и организационно-м етодического 

характера, знаком ится под расписку с соответствую щ им и документам и;

6 .4 . систем атически обм енивается инф ормацией по вопросам, входящ им в 

свою  компетенцию , с педагогическим и работниками и зам естителями 

директора школы;

6 .5 . передает непосредственном у руководителю  инф ормацию , полученную  

на совещ аниях и семинарах, непосредственно после ее получения.

С инструкцией ознакомлен:

Дата
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